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Codul de conduita al Borg Design SRL

in relatiile cu partenerii

1. Definitii si interpretare:

1.1 Prin ,Parti” facem referire la Borg Design SRL, dar si la clientii, furnizorii,
contractorii, distribuitorii, partenerii nostri cu contract sau sponsorizati sau sprijiniti,
precum si alte parti interesate ale acesteia.

TR

1.2 Prin ,partenerii de afaceri” intelegem clientii, furnizorii, contractorii, distribuitorii,
partenerii nostri cu contract sau sponsorizati sau sprijiniti, precum si alte parti
interesate.

1.3 Partile accepta faptul ca prevederile continute in prezentul cod de conduita fac
parte integrantd a Contractului semnat intre acestia, iar drepturile si obligatiile Partilor
din Contract se completeaza cu drepturile si obligatiile specifice ale Partilor prevazute
inclusiv in codul de conduita.

1.4 n cazul unor neconcordante intre Contract si prevederile codului de conduita vor
prevala conditiile din Contract, cu exceptia situatiilor in care prevederile codului de
conduita in discutie reflecta dispozitii legale imperative.

2. Scopul codului de conduita Borg Design SRL

In acest cod de conduitd Borg Design SRL si-a stabilit cerintele si principiile sale in
colaborarea cu partenerii sai de afaceri, in special in ceea ce priveste respectarea
standardelor etice, a legislatiei aplicabile si integritatea.

3. Domeniul de aplicare al codului

Codul de Conduita al Borg Design SRL serveste drept ghid in relatiile de zi cu zi si
reflecta valorile si principiile Societatii. Toti managerii si angajatii companiei Borg
Design SRL trebuie sa actioneze conform codului de conduita si sa depuna un efort
sustinut pentru a se asigura ca sunt adoptate standardele noastre etice sau politici si
culturi echivalente in cadrul societatii. Solicitam ca partenerii de afaceri, prin care
intelegem clientii, furnizorii, contractorii, distribuitorii, partenerii nostri cu contract sau
sponsorizati sau sprijiniti, precum si alte parti interesate, sa actioneze conform codului
de conduita, sa implementeze si sa respecte principiile prezentate in acesta.

4. Principii generale
Partile trebuie sa respecte:

e sa-si desfasoare activitatile de business onest, prin respectarea dispozitiilor
legale aplicabile, mai ales cele privitoare la drepturile umane, inclusiv la
principalele acte normative de lucru ale Organizatiei Internationale a Muncii
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(OIM), dispozitile legale pentru combaterea coruptiei, protectia datelor
personale, concurenta, cartelele si protectia mediului.

e sa depuna eforturi pentru ca principiile prevazute in acest Cod de conduita sa
fie respectate si de catre partenerii sai de afaceri si sa-i stimuleze a actiona
corespunzator.

e sa actioneze cinstit, responsabil si corect.

Responsabilitatea sociala

Suntem convingi ca responsabilitatea sociala este un factor esential pentru succesul
pe termen lung al societatii noastre, fiind astfel o componenta indispensabila a
managementului nostru bazat pe valoare. De aceea, partile trebuie sa fisi conduca
actiunile dupa urmatoarele principii:

Drepturile omului

Partile trebuie sa respecte drepturile omului recunoscute.

Munca copiilor

Partile trebuie sa respinga categoric munca copiilor si respecta prevederile legale
aplicabile legate de interzicerea muncii copiilor (conventiile OIM nr.138 si 182).
Munca fortata

Partilor le este interzis sa aplice sau sa tolereze orice forma de munca sub raporturi
de sclavie, munca fortatd sau obligata, iobagie, trafic de persoane sau munca
involuntara. Acestea se asigura ca angajatii lor nu sunt supusi unei atitudini inumane
sau degradante, a unor pedepse fizice sau de alta natura (conventiile OIM nr. 29 si
105).

Posibilitati egale / diversitate

Partile trebuie sa respecte promovarea diversitatii in cadrul propriei companii Si nu
tolereaza discriminarea Tn angajarea sau recrutarea unor salariati (conventiile OIM nr.
100 si 111).

Libertatea pentru organizarea unor sedinte / dreptul la negociere colectiva
Partile trebuie sa respecte libertatea de organizare a sedintelor si formarea grupurilor
de interese de catre angajatii sai si sustin protectia drepturilor acestora in cadrul
unitatilor de productie. Totodata, ei respecta dreptul angajatilor de a alege liber
reprezentantii sai si a purta negocieri colective (conventiile OIM nr. 87 si 98).
Siguranta / sanatatea si securitatea in munca

Siguranta si sanatatea angajatilor reprezintd cea mai mare prioritate, fiind una dintre
cele mai mari valori ale Partilor. Acestia trebuie sa asigure un mediu de lucru sigur si
sanatos, calificare privind siguranta muncii si garanteaza siguranta produselor si
serviciilor sale.

in plus, Partile trebuie sa reduca la minim sau elimina toate sursele de pericole din
mediul de lucru, daca acestea exista, pe baza nivelului general de cunostinte din
domeniul sigurantei si protectiei sanatatii in sectorul industrial respectiv.

Protectia mediului

Partile trebuie sa respecte standardele aplicabile privind mediul inconjurator si sprijina
principiile de dezvoltare durabila si protectia mediului ca o valoare in practica lor de
afacere. Acestea intreprind masuri eficiente care dovedesc responsabilitatea lor
privind mediul inconjurator.
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Remunerare

Partile trebuie s& remunereze corespunzator munca prestata de angajatii lor, in
conformitate cu legile si standardele industriale in vigoare .

Program de lucru

Partile trebuie sa respecte legile si standardele industriale aplicabile.

Raporturi de munca regulate

Partile trebuie sa se asigure ca munca este prestata in baza unui contract de munca,
asa cum este prevazut de legislatia nationala si standardele industriale.

Protectia datelor

Partile trebuie sa respecte toate legile in vigoare cu privire la protectia datelor
personale, in special cele ale angajatilor, partenerilor sai de afaceri si clientilor.

5. Anticoruptie

Borg Design SRL nu tolereaza actele de coruptie sau alte practici necinstite in afaceri.
Transparenta si sinceritatea sunt conditii de baza pentru Borg Design SRL pentru a
asigura increderea si credibilitatea in activitatea comerciala si in relatie cu partenerii
de afaceri.

Coruptia

Partile trebuie sa nu tolereaze nicio forma de coruptie sau savarsirea de infractiuni
economice din partea angajatilor lor in domeniul livrarilor, etc.

Consultanti / Agenti / Intermediari

Remunerarea consultantilor, agentilor si a altor intermediari nu vor servi la acordarea
de avantaje necuvenite partenerilor de afaceri, clientilor sau altor terti. Partile trebuie
sa isi aleaga consultantii, agentii si alti intermediari cu atentie, dupa criterii de
compatibilitate.

Evitarea conflictelor de interese

Partile trebuie sa evite conflictele de interese care pot conduce la riscuri de coruptie.
Invitatii si cadouri

In legaturd cu activitatea pentru Borg Design SRL, partenerii nostri de afaceri accepta
sau adreseaza invitatii doar daca acestea sunt rezonabile si nu cu scopul de a avea
ca urmare contraprestatii nepermise sau alte favoruri si fara a incalca legislatia
aplicabila (in special legi anitcoruptie). Acelasi lucru este valabil in cazul acceptarii sau
acordarii de cadouri, alte atentii sau beneficii de orice natura.

Conduita fata de functionarii publici

Partile trebuie sa nu tolereze nicio forma de beneficii tangibile i intangibile interzise
prin lege (inclusiv oferirea acestora) catre functionari publici sau persoane similare
acestora (indiferent daca se intdmpla mijlocit sau nemijlocit de catre terti).

Partide politice

Beneficii ilegale tangibile si intangibile de orice fel (de ex. donatii ilegale) acordate
partidelor politice, reprezentantilor acestora, precum si functionarilor alesi si
candidatilor pentru functii politice nu vor fi de asemenea tolerate de catre Parti.
Donatii / Sponsorizari

Donatiile din partea Partilor se fac numai voluntar, fara a astepta o contraprestatie.
Sponsorizarea persoanelor, grupurilor sau organizatiilor nu va fi utilizata in scopul de
a obtine avantaje in afaceri.
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Spalare de bani si finantarea terorismului
Partile trebuie sa intreprindd masuri in cadrul companiilor lor in vederea prevenirii
spalarii de bani si finantarii terorismului.

6. Conduita partenerilor nostri de afaceri in mediul concurential

Borg Design SRL isi impune pretentia de a actiona in permanenta ca un participant
corect si responsabil pe piata si asteapta acest lucru si din partea partenerilor sai de
afaceri.

Dreptul concurentei si dreptul cartelului

Partile trebuie sa respecte toate dispozitiile de drept concurential. In mod deosebit,
acestea nu vor incheia intelegeri si conventii care influenteaza preturi, conditii, strategii
si relatii cu clientii, in special participarea la cereri de oferta. Acelasi lucru este valabil
si pentru schimbul de informatii concurentiale sensibile, precum si pentru alt
comportament care limiteaza sau poate limita in mod nepermis concurenta.

Control asupra importului si exportului

in ceea ce priveste activitatile comerciale globale, Partile trebuie sa respecte toate
legile in vigoare referitoare la importul si exportul de marfuri, servicii si informatii,
precum si a embargourilor si sanctiunilor in vigoare.

7. Respectarea codului de conduita pentru partenerii de afaceri

Obligatia de respectare
Partenerii nostri de afaceri trebuie sa aiba grija si sa respecte principiile prezentate in
acest cod de conduita Borg Design SRL.

in relatiile contractuale in care sunt mentionate doua sau mai multe coduri de conduita
apartinand Partilor sau partenerilor acestora, Borg Design SRL se va conforma doar
celui propriu.

Indicatii pentru Borg Design SRL

Partenerii nostri de afaceri au posibilitatea de a expune indicatii cu privire la posibile
infractiuni care au fost comise in cadrul activitatii lor pentru Borg Design SRL si
eventualele consecinte ale acestora asupra Borg Design SRL, prin intermediul adresei
de email: office@borgdesign.ro.

Protectia persoanelor care posteaza indicatii

Partile trebuie sa nu tolereze dezavantajarea persoanelor care reclama incalcari ale
principiilor prezentate in acest cod de conduita.

Lantul de furnizori

Partenerii nostri de afaceri isi aleg cu atentie furnizorii pe care ii contracteaza in cadrul
activitatii lor pentru Borg Design SRL, le comunica acestora principiile prezentate in
acest cod de conduita si se implica pentru ca aceste principii sa fie respectate si de
catre partenerii lor de afaceri.

Consecinte

Borg Design SRL acorda importanta colaborarii in sistem de parteneriat intre acesta
si partenerii sai de afaceri. in caz de incalcari minore ale acestui cod de conduita
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Borg Design SRL, partenerului de afaceri in cauza i se ofera de regula posibilitatea
implementarii unor masuri ajutatoare corespunzatoare intr-un interval de timp adecvat,
daca acesta este dispus de principiu sa primeasca ajutor si sa isi imbunatateasca
situatia. In caz de incalcari grave (in special comiterea de infractiuni), Borg Design
SRL isi rezerva dreptul de a aplica sanctiuni adecvate fata de partenerul de afaceri in
cauza. Acest lucru poate conduce la incheierea imediata a relatiei comerciale, precum
si la emiterea de pretentii de despagubire si alte drepturi.

8. Dispozitii finale
Codul de conduita si eventualele sale actualizari sunt definite si aprobate de catre
managementul companiei si sunt accesibile la adresa https://www.borgdesign.ro/cod-
conduita.pdf.

in caz de neldmuriri sau intrebéri, adresati-va persoanei de contact responsabile din
cadrul Borg Design SRL.



